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马克思主义学院党政联席会议 

 

     2020 年 3 月 4 日，马克思主义学院党政联席会视频会议召

开，会议由院长万美容主持。党政领导班子全体成员参加，学院本

科生、研究生教学秘书列席会议。学院党委书记孙永祥就本次会议

讨论议题之一《关于加强 2020 年毕业生学位论文指导工作的意见》

作了介绍，便于与会人员充分讨论。会议主要内容和议定事项如下: 

    一、研究决定 2020 年毕业生学位论文指导工作的意见 

    1.充分利用网络，正常开展学位论文工作。会议明确 2020 年毕

业生学位论文导师的指导修改、论文提交、预答辩、盲审、答辩等

环节按照原工作计划继续推进，各指导教师要充分利用远程通讯手

段，开展研究生、本科生的学位论文指导，保证毕业论文撰写进

度。学院要积极做好线上答辩的准备，制定线上毕业论文答辩预

案，考虑采用视频会议依托相关平台（腾讯远程会议、企业微信、

钉钉、QQ 等）开展线上预答辩（博士生参加预答辩）和答辩工作。

因家庭和个人受疫情严重影响等特殊原因造成毕业论文撰写延迟的

学生，须及时上报，学院将制定个性化帮扶方案，尽量做到不影响

毕业生顺利毕业。 
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    2.压实教师职责，加强毕业论文过程管理。会议要求各指导教

师要提高政治站位，切实履行立德树人根本任务和教书育人主体责

任，将疫情防控期间毕业论文指导工作落到实处。要充分利用微

信、QQ、电话等多种方式与学生加强沟通,确保与学生的信息交互畅

通，及时把相关要求和意见反馈到每位学生，并第一时间为学生答

疑解惑。各指导教师要根据学校相关管理规定、规范要求等，耐心

指导，提供积极的帮助。在按时指导学生完成各节点任务的同时，

确保毕业论文质量不打折扣。   

    3 .建立奖惩机制，夯实论文指导工作基础。为推动 2020 年毕

业生学位论文指导工作高质量完成，会议研究决定出台《关于加强

2020 年毕业生学位论文指导工作的意见》（第 6 号公告），确保各

项工作抓实、抓细、抓落地。针对疫情特殊时期，学院报请学校同

意后使用单位发展基金 15 万元，设立毕业论文指导资助激励，用于

资助交流网络费用和激励导师充分关爱学生、提高指导论文质量。

同时，对导师指导论文不到位、且不能提交较全面的书面指导意

见， 影响学生正常毕业，或者对于因论文指导问题受到举报(经查

实)或产生网络舆情影响，将按照师德师风建设规范和教学事故规定

追责，或予以通报批评，减少导师下一年度博士硕士招生名额等。 

    会议强调，全院教职工要高度重视应届毕业生工作，教学管理

与学生管理密切配合，更及时摸清情况，更有效采取措施，按时完

成各项工作，推进毕业生顺利完成学业，推进应届毕业生顺利就

业。并尽快启动学科导师组与毕业研究生的“微座谈”视频会议。 

    二、细化完善“推迟开学不停学”线上教学奖励方案实施细则 

    1.结合《华中师范大学马克思主义学院关于对组织在线教学优

秀教师进行奖励和教研立项资助的实施办法》（第 4 号公告）实施
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过程中反应出的新情况、新问题进行研究。为充分调动全体教师的

积极性，呈现线上教学特色和亮点，会议对奖励办法做了进一步细

化完善。会议决定，第 4 号公告方案中所确定的 15 万元奖励资助，

主要用于疫情期间开展线上教学工作的奖励，原则上对正常完成了

网上教学任务，没有出现教学事故的老师都将给予一定的基础额度

奖励；对直播频次高、教学效果好的网络授课，按原方案规定可分

获一、二、三等奖等。希望通过优秀课堂的评选，激发教师们的授

课热情，不仅让线上教学顺利平稳，同时希望建设出一批好网课。

对于申报网络教学教研立项工作，该奖励资助经费优先用于课堂教

学奖励，并可结合重点马院建设和一流学科建设经费，再增加经费

用于教研立项资助，也可纳入学院教学团队建设项目资助。 

    2.多维度进行网上教学评价，保证公平公正。一是学院将组织

相关人员以线上教学检查、督导听课方式进行评定；二是以调查问

卷方式组织学生对教师的线上教学效果进行测评；三是结合学校教

学督导进课堂听课评教反馈进行评测；四是教师个人提交疫情期间

线上授课情况小结等；通过评比选树典型，充分挖掘线上教学的好

经验、好方法、好老师，努力促进教学模式、教学思维的改革。 

     三、细化落实做好 2020 届毕业生就业工作 

     结合《 关于建立马克思主义学院 2020 届毕业生就业工作联

动机制的实施办法》（第 5 号公告）精神， 会议强调，学院要全

力做好毕业生就业工作，号召全体导师、专任教师积极参与推荐毕

业生就业。在今年疫情影响下，就业形势将变得更加严峻，就业信息

显得“十分珍贵”，用好每一条就业信息，就十分重要 。希望全体

导师、教职工、校友等在今年毕业生就业中提供积极帮助，鼓励师

生提供就业信息，在毕业生应聘过程中给予特殊指导和帮助。设立
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马克思主义学院“毕业生荐才奖”，用于奖励提供就业信息量多、

主动推荐和服务毕业生顺利就业的师生，奖励额度为 500—3000 

元。凡专任教师提供就业信息并促成学生就业，原则上均给予奖

励。学院建立就业服务专班，提供咨询、就业信息、空中面试技术

支持等，全面强化稳就业举措，精准提供指导服务，统筹做好毕

业、就业全过程工作，让学生顺利毕业、尽早就业，最大限度降低

疫情对毕业生就业工作的影响。 

四、讨论决定开展疫情期间学院先进集体和先进个人表彰工作 

结合《 华中师范大学新冠肺炎疫情防控通报表扬基层单位和个

人工作方案》（第 21 号通告），拟在近期以学校疫情防控指挥部名

义面向疫情防控工作第一线，遴选通报表扬一批基层单位和个人的

先进事迹。根据我院疫情防控工作实际，我们一手抓好疫情防控工

作，建立疫情防控专班和党员突击队、志愿服务、党员下沉社区等

工作，抓好舆论引导，宣传服务；一方面抓好学院事业发展，积极

开展“推迟开学不停学”线上教学、毕业生学位论文指导、毕业生

就业、学生思想政治工作、党支部主题党日活动等，也涌现出一批

典型。会议决定，开展马克思主义学院疫情防控期间的先进集体和

先进个人表彰，重点表彰在疫情防控一线工作扎实的先进集体（包

括党支部 、教研室、导师组、工作团队等）和先进个人（包括在防

疫一线服务和疫情期间在人才培养、科研、思想政治工作等方面作

出突出贡献的人员）。 

参加会议有：孙永祥、万美容、 董俊敏 、邵莉莉、 李芳、 

毛华兵、 谢从高、 宋伯秀、姜红、 蒋蓓。会议由能丽娟记录。 

 
抄送：全院师生        责编：能丽娟         印制： 5 份 

 


